
Führen von Mitarbeitern
im Homeoffice

Trainer: Kai Heß, Inhaber ZTN D
Dauer: 2 Tage
Teilnehmerzahl: Maximal 10 Teilnehmer
Ort: Inhouse in Ihrem Unternehmen
Investition: 3600.- € zzgl. MwSt. (ohne Coaching-Tool)
Anmeldung unter info@ztn-deutschland.de oder +49 8093 9059862

Die Situation:
Die Corona-Krise der letzten Monate hat in kürzester Zeit das Thema „Homeoffice“ aktuell ge-
macht.
Gezwungenermaßen wurden in kürzester Zeit Arbeitsplätze aus Büros nach Hause zu den Mitar-
beitern verlagert.
Vor Corona noch von vielen Mitarbeitern vehement gefordert, aber von vielen Betrieben als nur
schwer durchführbar angesehen - jetzt war fast Alles möglich!

Erste Reaktionen sind da:
Arbeitgeber sehen die Ergebnisse des Homeoffice durchaus positiv.
Bei den Arbeitnehmern ist die Meinung eher geteilt:
Verkürzte Arbeitswege, individuellere Gestaltung der Arbeitszeiten sind das Eine - auf der anderen
Seite stehen Schwierigkeiten, Beruf und Freizeit zu trennen, fehlende Kommunikation und kompli-
ziertes Zeitmanagement.

Das Seminar:
� Ist Führung im Homeoffice überhaupt möglich?
� Wie motiviere ich meine Mitarbeiter im Homeoffice?
� Kontrolle und Vertrauen
� Wie unterstütze ich meinen Mitarbeiter im Homeoffice?
� Ausreichende Kommunikation und Feedback mit meinen Mitarbeitern
� Führungswerkzeuge im Homeoffice
� Teamführung trotz Homeoffice
� Welcher Mitarbeiter eignet sich für Homeoffice?
� Grenzen des Homeoffice
� Mein eigenes Zeitmanagement als Führungskraft

Umsetzungsunterstützung durch ergänzendes Coaching (auch online) möglich.

(Als 1-Tagesseminar möglich, wenn vorher ein Führungskräfte-Seminar „Grundlagen der Führung“
besucht wurde)


